3. Rezerviranja za  otpremnine pri odlasku u mirovinu i jubilarne nagrade

Do 2005. godine Hrvatska pošta knjižila je troškove otpremnine pri odlasku u mirovinu i jubilarne nagrade o njihovom dospijeću u godini isplate. U 2006. godini prilikom prve primjene Međunarodnih standarda financijskog izvještavanja prvi put je primjenjen Međunarodni računovodstveni standard 19. Primanja zaposlenih koji ne dopušta terećenje cjelokupnih troškova otpremnina i jubilarnih nagrada u razdoblju u kome dolazi do isplate. Prema MRS-u 19 svaka godina rada zaposlenika dovodi do stvaranja dodatne jedinice prava na ove naknade, te je potrebno svaku godinu srazmjerno opteretiti alikvotnim  dijelom ukupnog troška. Obveza za ove naknade izračunava se kao sadašnja vrijednost budućih odljeva novca. U skladu sa zahtjevima iz MRS-a 19 izvršena je dopuna Računovodstvenih politika Hrvatske pošte u kojima je u čl. 83 kod Primanja zaposlenih utvrđeno da će se za izračun otpremnina i jubilarnih nagrada koristiti aktuarske pretpostavke, odnosno varijable koje će najbolje odrediti konačan trošak, a to su tržišni prinos državnih obveznica na datum bilance, te stopu fluktuacije zaposlenih na bazi 5 godina kojom se umanjuje ukupan trošak.

Obračun rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade izrađen je u programu koji je Hrvatskoj pošti dala revizorska tvrtka Audit d.o.o.. U obračunima su kao polazne veličine ovih obveza uzeti neoporezivi iznosi otpremnina i jubilarnih  nagrada utvrđeni čl. 13. stavak 2. točkama 11. i 20. Pravilnika o porezu na dohodak (N.N. br. 95/05 i 96/06):

· otpremnine:  8.000,00 kn

· jubilarne nagrade:

10 godina radnog staža do 1.500,00 kn

15 godina radnog staža do 2.000,00 kn

20 godina radnog staža do 2.500,00 kn

25 godina radnog staža do 3.000,00 kn

30 godina radnog staža do 3.500,00 kn

35 godina radnog staža do 4.000,00 kn

40 godina radnog staža do 5.000,00 kn

Za obračun otpremnina primijenjena je stopa fluktuacije radnika od 3%, a za jubilarne nagrade 4%

Na temelju ovih polaznih veličina, podataka o zaposlenima na dan 31.12.2006. godine, te prije navedenih aktuarskih parametara izvršen je obračun prema kome obveze za otpremnine iznose 14.515.118,73 kn, a za jubilarne nagrade 37.607.263,19 kn. Za ukupan iznos ovih obveza od 52.122.381,92 kn terećeni su troškovi dugoročnih rezerviranja u 2006. godini. Navedeno knjiženje također je 

potvrđeno cit. Odlukom Uprave od 28.03.2007. godine.

U vezi s navedenim ukazujemo na slijedeće:

Prema odredbi točke 3. MRS-19 – Primanje zaposlenih između ostalog je navedeno da se ovaj Standard primjenjuje na primanja zaposlenih osigurana prema formalnim planovima ili drugim formalnim sporazumima između subjekta i pojedinog zaposlenog, skupine zaposlenih ili njihovih predstavnika.

Hrvatska pošta je u prosincu 2006. godine sa sindikatima zaključila Kolektivni ugovor za radnike HP-Hrvatske pošte. Sukladno Kolektivnom ugovoru kada radnik  stekne uvjete za mirovinu pripada mu pravo na isplatu otpremnine u visini od najmanje pet prosječnih mjesečnih neto plaća i naknada plaće isplaćene u HP-u u prethodnom mjesecu. U vrijeme izrade obračuna u ožujku 2007. godine prosječno isplaćena otpremnina u 2007. godini po radniku iznosila je 46.599,00 kn. U taj iznos pored neto primanja radnika uključeni su i porez, prirez i doprinosi iz i na tj. bruto II. naknada.

Isto tako radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade prema određenim godinama staža u određenom postotku od iznosa jedne prosječno isplaćene neto plaće i naknade plaće isplaćeneu HP-u u prethodnom mjesecu. 

Navode se prosječno isplaćene bruto II jubilarne nagrade u 2007. godini po radniku u vrijeme izrade obračuna (ožujak 2007. godine) prema odredbama Kolektivnog ugovora:

· za 10 godina 
40 %  

2.182,00 kn

· za 15 godina 
50 %  

2.714,00 kn

· za 20 godina 
65 % 

3.676,00 kn

· za 25 godina 
75 % 

4.317,00 kn

· za 30 godina 
90 % 

5.003,00 kn

· za 35 godina 
120 % 
7.086,00 kn

· za 40 godina 
150 % 
10.120,00 kn

Na temelju prezentiranih obveza za otpremnine i jubilarne nagrade prema Kolektivnom ugovoru Hrvatske pošte može se konstatirati da je obračun rezerviranja po tim osnovama u 2006. godini netočan i da je umjesto obveza po Kolektivnom ugovoru u obračun uzet dio tih istih obveza u visini neoporezivih iznosa po poreznim propisima. 

Također stope fluktuacije radnika mogu biti različite za dobne skupine, ali se ne mogu razlikovati po vrsti obračuna, što stvara mogućnost manipuliranja visinom obveze.

Da su u obračun rezerviranja sa istim ostalim parametrima kao polazne veličine unijete bruto obveze po Kolektivnom ugovoru obveze za otpremnine iznosile bi 84.548.752,21 kn, a za jubilarne nagrade 59.065.779,37 kn što ukupno iznosi 143.614.531,48 kn. 

Ukupno iskazana obveza rezerviranja podcijenjena je  za 91.492.149,56 kn od čega se na otpremnine odnosi 70.033.633,48 kn, a na jubilarne nagrade 21.458.516,18 kn.

Obračunata rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade (premda pogrešna) u ukupnom iznosu od 52.122.381,92 kn u cijelosti su teretila troškove rezerviranja u 2006.godini iako su obračunom obuhvaćeni i troškovi zaposlenika za prethodna razdoblja.

I u ovom slučaju nije postupljeno u skladu s odredbama točaka 38. i 39. MSFI 1 jer za  troškove rezerviranja sa stanjem na dan 31.12.2005. godine nije usklađena glavnica (zadržana dobit ili preneseni gubitak) – vidi objašnjenje u točki 2. ovog Izvješća.

Izvršen je reobračun sa podacima o zaposlenicima iz obračuna za 2006. godinu, obvezama prema Kolektivnom ugovoru i istim  parametrima iz obračuna za 2006. godinu, koji služi samo za procjenu korekcije iskazanog poslovnog rezultata u ovom Izvješću.

Prema reobračunu, troškovi rezerviranja u 2006. godini, trebali su biti terećeni za 13.706.536,13 kn (otpremnine 7.553.451,82 kn i jubilarne nagrade 6.153.084,27 kn), a za obveze rezerviranja  po toj osnovi koja se odnose na prethodna razdoblja u iznosu od 129.907.995,40 kn (otpremnine 76.995.300,35 kn i jubilarne nagrade 52.912.695,10 kn) trebala je biti usklađena glavnica (zadržana dobit ili preneseni gubitak).

U 2007. godini nastavljen je obračun rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade, te su troškovi poslovanja u 2007. godini terećeni za rezerviranja za otpremnine u iznosu od 35.666.755,53 kn i rezerviranja za jubilarne nagrade u iznosu od 17.925.520,04 kn, što ukupno iznosi 53.592.275,57 kn.

Iz svega navedenog proizlazi da su rezerviranja za otpremnine i jubilarne nagrade netočno obračunata i pogrešno knjigovodstveno evidentirana, te da se trebaju ponoviti obračuni uvažavajući cit.odredbe MSFI 1, odredbe Kolektivnog ugovora i primjedbe date u ovom Izvješću.

